Zarzadzenie Nr 84/2022
Woéjta Gminy Godkowo
z dnia 22 grudnia 2022 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 194, z pdzn. zm) oraz art. 30 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 559,
z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Regulamin pracy komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Godkowo, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Godkowo.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Godkowie i na stronie internetowej Urzedu Gminy Godkowo oraz
ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Godkowo i Biblioteki Publicznej Gminy
Godkowo.

WOIT GMINY GODKOWO
mgr inz. Andrzej Bondaruk



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 84/2022
Wjta Gminy Godkowo

z dnia 22 grudnia 2022

WOIT GMINY GODKOWO
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo

1. Wymagania

1) wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczegdlnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska,
co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy w jednej z form
organizacyjnych dziatalno$ci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 194 z péin. zm.),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2320 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabdr dotyczy w
warunkach pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze,
nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe podlegajgce ocenie: pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na tym stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

znajomos¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury oraz zasad ekonomiczno-ksiegowych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa zamdéwien publicznych w
zakresie kultury, administracji i samorzadu,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Godkowo,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i kreowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

2. Zadania wykonywane na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo:

1)

2)

kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Bibliotekg oraz reprezentowanie instytucji na
zewnatrz,

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,



3) realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb oswiatowych, kulturalnych i
informacyjnych mieszkancéw gminy Godkowo oraz uczestnictwo w upowszechnianiu
wiedzy i kultury,

4) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem mieszkaricom gminy Godkowo dogodnego
dostepu do materiatéw bibliotecznych i informacji,

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkéw z programow
unijnych,

7) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

8) sporzadzenie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

9) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér:

1) Praca biurowa w wiekszosci w pozycji siedzgcej, zwigzana z dokumentacjg papierowg oraz z
obstugg komputera i programow komputerowych, wymagajaca sprawnosci narzgdow
ruchu.

2) Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie sie z innymi osobami.

3) Przeciwwskazania do zatrudnienia na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

a) osoby o obnizonej sprawnosci narzagddéw ruchu w stopniu uniemozliwiajgcym sprawne
poruszanie sie i wykonywanie zadan opisanych w pkt 2 niniejszego ogtoszenia w
warunkach pracy opisanych w pkt 3 ppkt.1,

b) osoby majgce utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej sprawnosci
narzagdéw mowy lub stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w ppkt.2.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne, jakie winna ztozyé osoba ubiegajaca sie o przyjecie na na
wyzej wymienione stanowisko:
a) pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury,
b) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Biblioteki
Publicznej Gminy Godkowo na okres powotania, ktdra powinna zawieraé:
- wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci Biblioteki,
- koncepcje zasad i form wspoéftpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzgdowymi, placdwkami oswiatowymi, twdrcami oraz spotecznoscia
lokalng,
- propozycje inicjatyw (dziatan) Biblioteki majacych wptyw na rozwdj i integracje
spotecznosci Gminy Godkowo,
- opracowanie zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujgcych jej dziatalnos¢,
- planowang strukture organizacyjng instytucji,
- wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
- zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki,
c) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoriczonych kursach, szkoleniach i



posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowe] pracy zawodowej,
ewentualnie dziatalno$ci twdrczej, spotecznej lub publicystycznej, ze wskazaniem
najwazniejszych osiaggnie¢,

d) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyploméw,
Swiadectw, zaswiadczen o ukoniczeniu kurséw, certyfikatow itp.),

e) dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe, w
szczegoblnosci kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy,

f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

i) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 2320 ze. zm.),

j) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydata na wolne stanowisko
dotyczace zakresu przetwarzania jego danych osobowych dla potrzeb rekrutacji - wzér w

zatgczeniu,
k) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — wzér w zatgczeniu.

UWAGA - wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw dodatkowo winny by¢ przez kandydata potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem.

6. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres
Urzedu Gminy w Godkowie, Godkowo 14, 14-407 Godkowo, pok. nr 1.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo”.

Termin sktadania ofert: do dnia 9 stycznia 2023 r. do godz. 15.00 — decyduje data wptywu oferty
do Urzedu Gminy w Godkowie.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Godkowie po terminie nie bedg rozpatrywane —
podlegajg odrzuceniu.

7. Informacje dodatkowe:
» W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Godkowo powota osobnym zarzgdzeniem
komisje konkursowg, ktéra przeprowadzi postepowanie konkursowe zgodnie z



regulaminem okreslajgcym szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz wyznaczy jej przewodniczgcego.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogtoszenia w Biuletynie |
Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy Godkowo: https://bip.godkowo.pl, a przewidywany

termin zakonczenia to 9 stycznia 2023 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) | etap — etap formalny bez udziatu kandydatéw polegajgcy na sprawdzeniu przez komisje
konkursowg kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz spetnieniu przez kandydatdow
wymogow formalnych wskazanych w ogtoszeniu konkursowym. Etap pierwszy konczy sie
wskazaniem kandydatéw, ktérzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu,

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejdg etap formalny.

O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru odrzuconych ofert,
jednakze nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikéw konkursu w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Godkowie — https://bip.godkowo.pl.
Konkurs zostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zaden

z kandydatoéw nie spetnia warunkéow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Wjt Gminy Godkowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwofania konkursu bez
podania powoddéw.

WOIT GMINY GODKOWO
mgr inz. Andrzej Bondaruk


https://bip.godkowo.pl/
https://bip.godkowo.pl/
https://bip.godkowo.pl/

Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 84/2022
Wjta Gminy Godkowo

z dnia 22 grudnia 2022

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACE] KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY GODKOWO

§1.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej przeprowadza Komisja Konkursowa
zwana dalej ,,Komisjg” powotana przez Wéjta Gminy Godkowo w formie zarzadzenia.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2) sporzadzanie protokotdw z posiedzen komisji;

3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy Godkowo.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykfa wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
6. Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§2.
1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujgca do konkursu,

2) w stosunku do ktérej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Wéjtowi Gminy Godkowo
os$wiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1. (Zatacznik nr A
do regulaminu).
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej, Wéjt Gminy Godkowo niezwtocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

§3.
1. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala czy oferty ztozone przez kandydatéw oraz kandydaci spetniajg wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami;

3) dokonuje oceny kandydatéw, w tym autorskich koncepcji dziatalnosci Biblioteki
Publicznej w Godkowie zaprezentowanych przez kandydatéw.

2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji ustalajg, czy oferty zostaty ztozone w terminie i
zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie (Zatgcznik nr B do



regulaminu).

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Godkowo
(https://bip.godkowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Godkowo.

5. Zawiadomienie o niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego zawiera informacje
o przyczynach odrzucenia oferty.
6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatéw, w
ramach ktérej komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
7. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci dokonujg prezentacji koncepcji dziatalnosci
Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo ztozonej w ramach konkursu, zawierajgcej program realizacji
zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz udzielajg odpowiedzi na
zadawane pytania, ktére mogg dotyczyé przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych,
ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscia instytucji kultury.
§4.
1. Na podstawie przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie komisji dokonujg oceny
kandydatow.
2. Kazdy cztonek komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata
przyznajac mu od 0 do 5 punktow (Zatgcznik nr C do regulaminu).
3. Za kandydata wytonionego w konkursie komisja uznaje tego kandydata, ktéry uzyska najwieksza
liczbe punktdw przyznanych przez komisje.
4. Konkurs nie jest rozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszej liczby punktéw.
§5.
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Wdéjta Gminy Godkowo i
przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.
§6.
Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym
oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Wéjt Gminy Godkowo.


http://bip.rychliki.pl/
http://bip.rychliki.pl/
http://bip.rychliki.pl/
http://bip.rychliki.pl/
http://bip.rychliki.pl/

Zatgcznik nr A

do regulaminu pracy komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo

OSWIADCZENIE

Cztonka Komisji Konkursowej
powotanej w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Godkowie

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

nie przystepuje / przystepuje* do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Godkowie;

nie pozostaje / pozostaje* w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa ani / i*
powinowactwa wobec kandydatow przystepujgcych do wyzej wymienionego konkursu;

nie pozostaje z zadnym z kandydatéw / pozostaje z kandydatem* w takim stosunku
prawnym i/ lub* faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obiektywizmu i bezstronnosci.

znane mi sg / nie s3 mi znane* przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1) oraz ustawy z 10 maja o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) i
zobowigzuje sie do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy
wszystkich danych zwigzanych z uczestnictwem w pracach Komisji.

GOAKOWO, dNI@ oo e et e

(podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr B

do regulaminu pracy komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo

KARTA OCENY FORMALNEJ
Kandydat: ......cceoceeieinrcecccennnnnnnennesnssnanscnesenns

Lp. |Wymagania formalne TAK NIE

1 |pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajace imie, nazwisko, adres
zamieszkania, dane kontaktowe wskazane przez kandydata oraz
zwiezte umotywowanie swojej kandydatury,

2 autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna
funkcjonowania Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo na okres
powotania

3 | zyciorys (CV)

4 |dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(kserokopie dyplomoéw, sSwiadectw, zaswiadczen o ukonczeniu
kurséw, certyfikatéw itp.)

5 |dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia i doswiadczenie
zawodowe, w szczegdélnosci kserokopie $wiadectw pracy z
dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy,

6 |oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

7 |korzystaniu z petni praw publicznych

8 |podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

9 |podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2320 ze.zm.)

10 |oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydata
na wolne stanowisko dotyczgce zakresu przetwarzania jego danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji

11 |podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Po dokonaniu oceny wedtug powyzszych kryteriéw, Komisja stwierdza, ze kandydat

SPEENIA / NIE SPEENIA* wymagan formalnych i ZOSTAJE / NIE ZOSTAJE* dopuszczony do
drugiego etapu postepowania konkursowego.

Podpisy cztonkéw Komisiji:

* nie potrzebne skresli¢



Zatgcznik nr C

do regulaminu pracy komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Godkowo

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
OKRESLAJACA KRYTERIA OCENY PRZYDATNOSCI KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY GODKOWO

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem w tym ocena autorskich

koncepcji dziatalnosci Biblioteki Publicznej

Imie i nazwisko kandydata Razem

Gminy Godkowo

(od 0 do 5 pkt)

GOAKOWO, dNi@ wccuvvceiceeeees e
Czytelny podpis cztonka Komisji



