
ZARZĄDZENIE NR 64/2022
WÓJTA GMINY GODKOWO
z dnia 14 września 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Godkowie.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarządzam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Godkowie przyjętym Zarządzeniem Nr
33/2012 Wójta Gminy Godkowo z dnia 25 maja 2012 r., zmienionym Zarządzeniem Nr 39/2014 Wójta
Gminy Godkowo z dnia 30 maja 2014 r. oraz Zarządzeniem Nr 16/2017 Wójta Gminy Godkowo z dnia 3
kwietnia 2017 r.  wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczającej  40%  łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku  funkcyjnego  pracownika,
któremu dodatek przyznano lub w kwocie nieprzekraczającej 100%  wynagrodzenia zasadniczego w
przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.”.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.


