ZARZADZENIE NR 57/2022
WOIJTA GMINY GODKOWO
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 69/2021 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 31 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
zatrudnionych w: Urzedzie Gminy Godkowo, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Godkowie, Zaktadzie Ustug Komunalnych w Godkowie, Bibliotece Publicznej Gminy Godkowo
oraz Gminnym O$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 923) oraz § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 69/2021 Waéjta Gminy
Godkowo z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikéw zatrudnionych w: Urzedzie Gminy Godkowo, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Godkowie, Zaktadzie Ustug Komunalnych w Godkowie, Bibliotece
Publicznej Gminy Godkowo oraz Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie,
zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie przyjetym Zarzadzeniem nr 69/2021 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 31 grudnia 2021
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
zatrudnionych w: Urzedzie Gminy Godkowo, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Godkowie,
Zaktadzie Ustug Komunalnych w Godkowie, Bibliotece Publicznej Gminy Godkowo oraz Gminnym
Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie, zmienionego Zarzadzeniem nr 10/2022 Wdijta
Gminy Godkowo z dnia 1 lutego 2022 r., Zarzadzeniem nr 11/2022 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 1
lutego 2022 r. oraz Zarzgdzeniem nr 43/2022 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 1 czerwca 2022 r.,
dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. Tres¢ § 1 pkt 7) otrzymuje brzmienie:
»7) Cztonek rodziny — za cztonka rodziny uwaza sie wspotmatzonka oraz dzieci wtasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajgce na
utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat (tj. koriczace 18 lat w roku korzystania ze swiadczen), a
jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (tj.
konczace 25 lat w roku korzystania ze $wiadczen) z zastrzezeniem § 15 pkt 4); za cztonkdéw rodziny
rozumie sie ponadto cztonkédw rodziny po zmartym pracowniku (matzonek po zmartym pracowniku,
ktéry nie zawart ponownie zwigzku matzenskiego oraz dzieci zmartego pracownika)”;
2. W § 1 po pkt. 7) dodaje sie tiret w brzmieniu:
»- Dzieckiem jest osoba, ktdra nie ukoriczyta 25 lat (rok, w ktérym dziecko koriczy 25 lat jest
ostatnim rokiem uzyskania $wiadczen socjalnych), nie zawarta zwigzku matzenskiego, uczaca sie,
niepracujgca, mieszkajgca we wspdélnym gospodarstwie domowym i pozostajgca na utrzymaniu
pracownika lub otrzymujgca rente rodzinng po zmartym pracowniku”.

§2
Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej intereséw tj. Joanne Kubiak.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



