
ZARZĄDZENIE NR 57/2022
WÓJTA GMINY GODKOWO
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 69/2021 Wójta Gminy Godkowo z dnia 31 grudnia 2021 r.           
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników 
zatrudnionych w: Urzędzie Gminy Godkowo, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                         
w Godkowie, Zakładzie Usług Komunalnych w Godkowie, Bibliotece Publicznej Gminy Godkowo 
oraz Gminnym Ośrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 923) oraz § 2 ust. 2 Zarządzenia nr 69/2021 Wójta Gminy 
Godkowo z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych pracowników zatrudnionych w: Urzędzie Gminy Godkowo, Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Godkowie, Zakładzie Usług Komunalnych w Godkowie, Bibliotece 
Publicznej Gminy Godkowo oraz Gminnym Ośrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie, 
zarządzam co następuje:

§ 1
W Regulaminie przyjętym Zarządzeniem nr 69/2021 Wójta Gminy Godkowo z dnia 31 grudnia 2021
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników 
zatrudnionych w: Urzędzie Gminy Godkowo, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Godkowie, 
Zakładzie Usług Komunalnych w Godkowie, Bibliotece Publicznej Gminy Godkowo oraz Gminnym 
Ośrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Godkowie, zmienionego Zarządzeniem nr 10/2022 Wójta 
Gminy Godkowo z dnia 1 lutego 2022 r., Zarządzeniem nr 11/2022 Wójta Gminy Godkowo z dnia 1 
lutego 2022 r. oraz Zarządzeniem nr 43/2022 Wójta Gminy Godkowo z dnia 1 czerwca 2022 r., 
dokonuje się następujących zmian:
1. Treść § 1 pkt 7) otrzymuje brzmienie:
„7) Członek rodziny – za członka rodziny uważa się współmałżonka oraz dzieci własne, 
przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz pozostające na 
utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat (tj. kończące 18 lat w roku korzystania ze świadczeń), a 
jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia (tj. 
kończące 25 lat w roku korzystania ze świadczeń) z zastrzeżeniem § 15 pkt 4); za członków rodziny 
rozumie się ponadto członków rodziny po zmarłym pracowniku (małżonek po zmarłym pracowniku,
który nie zawarł ponownie związku małżeńskiego oraz dzieci zmarłego pracownika)”;
2. W § 1 po pkt. 7) dodaje się tiret w brzmieniu:
„- Dzieckiem jest osoba, która nie ukończyła 25 lat (rok, w którym dziecko kończy 25 lat jest 
ostatnim rokiem uzyskania świadczeń socjalnych), nie zawarła związku małżeńskiego, ucząca się, 
niepracująca, mieszkająca we wspólnym gospodarstwie domowym i pozostająca na utrzymaniu 
pracownika lub otrzymująca rentę rodzinną po zmarłym pracowniku”.

§ 2
Treść regulaminu została uzgodniona z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania 
jej interesów tj. Joannę Kubiak.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


