Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu kontroli
zarzgdczej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Godkowie

Plan dziatalnos$ci w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Godkowie na rok 2026

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Nazwa Planowana wartos$¢ do celu
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan

1 2 3 4 5

1 Realizacja $wiadczen 1. Liczba rozpatrzonych 1. < 150 wnioskdéw 1. Postepowania administracyjne i inne
finansowych i indywidualnych spraw z czynnosci urzedowe w celu udzielenia
niefinansowych zakresu pomocy spotecznej. poszczegdlnych form pomocy:
okreslonych w ustawie o - przyjmowanie wnioskéw o pomoc,
pomocy spotecznej 2. Liczba wydanych decyzji 2.<500 - przeprowadzanie wywiadow

administracyjnych Srodowiskowych,

przyznajacych Swiadczenia z - kompletowanie niezbednej dokumentacji

pomocy spotecznej. - proponowanie rodzaju i zakresu pomocy.
2. Praca socjalna.

3. % decyzji wydanych w 3.100% 3. Zawieranie kontraktow socjalnych.

terminie. 4. Wydawanie decyzji administracyjnych.
5. Wyptata $wiadczen pienieznych.

4. % wyptaconych swiadczen w | 4. 100 %

terminie.

5. Liczba zawartych kontraktow | 5.<6

socjalnych.

2. Zapewnienie wsparcia 1. Liczba rodzin objetych 1.<3 1. Opracowywanie i realizacja indywidualnych
rodzinie przezywajacej wsparciem asystenta. plandw pracy we wspdtpracy z cztonkami
trudnosci w wypetnianiu rodziny i w konsultacji z pracownikiem
funkcji opiekunczo- 2.100% socjalnym.




wychowawczej ( asystent
rodziny )

2. % opracowanych i
realizowanych indywidualnych
planéw pracy z rodzing.

2. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.
3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i
zaradczych w sytuacjach zagrozenia zycia i

3.100% zdrowia dzieci i rodzin.
3. % dokonanej okresowej 4. Dokonywania okresowej oceny sytuac;ji
oceny sytuacji rodziny rodziny.
5. Wspotdziatanie z organami jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej, zaktadami opieki zdrowotnej,
sgdami, policjg i innymi.
Realizacja Programu 1. Liczba osdb objetych 1.<5 1. Przeprowadzenie szczegotowej oceny
»Asystent osobisty osoby z | Programem , Asystent osobisty potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, to
niepetnosprawnoscig” dla | osoby z niepetnosprawnosciy” pozwoli dostosowac swiadczenia do
JST — edycja 2026. dla JST —edycja 2026. indywidualnych wymagan kazdej osoby.
2. Zapewnienie wsparcia doradczego zaréwno
2. % zadowolonych oséb z 2.€95% osobom z niepetnosprawnosciami, jak i ich

ustug asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscia.

opiekunom. Pomoc w planowaniu dziatan i
korzystaniu z dostepnych zasobow.

3. Objecie wsparciem asystentury osobistej
osoby z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym oséb z niepetnosprawnoscia.

4. Poprawa jakosci zycia 0séb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego
zycia.

5. Monitorowanie ustugi asystentury osobistej
przez pracownikéw Osrodka.




Wspieranie 0sob lub
rodzin najbardziej
potrzebujgcych w postaci
dystrybucji zywnosci w
ramach Programu FEPZ
Podprogram 2025

1. Liczba osob
zakwalifikowanych sie do
objecia Programem.

2. % wydanych paczek z art.
zywnosciowymi dla oséb
zakwalifikowanych do
Programu

1.<400

2.<100 %

1. Efektywne realizowanie Programu ,,Pomoc
Zywnosciowa 2021-2027, w tym zapewnienie
skutecznej dystrybucji art. zywnosciowych
uwzgledniajgc réznorodnosc i wartosé
odzywczg dostarczanych produktéw.

2. Przeprowadzanie doktadnej oceny sytuacji
spoteczno-ekonomicznej 0séb i rodzin
ubiegajacych sie o pomoc w formie art.
zywnosciowych.

3. Skuteczne prowadzenie procesu
rejestrowania oséb i rodzin uprawnionych do
korzystania z Programu, w tym dokfadna
identyfikacja beneficjentéw.

4. Zapewnienie i kontynuowanie wspotpracy z
Bankiem Zywnosci — dystrybutorem zywnosci.
5. Sciste monitorowanie procesu dystrybucji
zywnosci, a takze raportowanie wynikow
dystrybucji.

6. Organizowanie dziatan edukacyjnych
dotyczacych zdrowego zywienia,
przygotowywania positkow i efektywnego
wykorzystywania dostepnych produktow.

Rozwijanie ustug
umozliwiajgcych
funkcjonowanie w
Srodowisku osobom, ktore
z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci
wymagajg pomocy 0sob
drugich.

1. Liczba osdb przebywajgcych
w DPS

2. Liczba oséb korzystajgcych z
ustug opiekuniczych.

3. Liczba wydanych decyzji
przyznajacych pomoc w formie
ustug opiekunczych.

4.<90%

1. Realizacja zadania poprzez zatrudnienie
odpowiedniej ilosci kadry.

2. Weryfikacja zgtoszen z uwzglednieniem
0s6b samotnych.

3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw
srodowiskowych oraz ich aktualizacja nie
rzadziej niz co 6 m-y.

4. Wspotpraca z pracownikiem socjalnym,

5. Monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug
opiekuniczych.




4. Liczba godzin wykonanych
ustug opiekunczych.

6. Dokonywanie zestawien wyptat na
podstawie kart pracy.

.<95% 7. Nadzoér nad wptywami za ustugi opiekuncze.
5. Dochody z wptat za ustugi 8. Dokonywanie korekt dotyczgcych wptat.
opiekunicze.
Zapewnienie pomocy w 1. % 0sdb w kryzysie . 100% 1. Pomoc w formie tymczasowego
formie schronienia bezdomnosci korzystajgcych z schronienia.
osobom w kryzysie tymczasowego schronienia lub 2. Przygotowanie dokumentow, na podstawie
bezdomnosci. noclegowni. ktérych wydaje sie decyzje o tymczasowym
schronieniu. Kontrola obiegu dokumentéw.
2. % zawartych kontraktow 3. Przeprowadzanie wywiadow
socjalnych z osobg w kryzysie . 100% Srodowiskowych z osobg ubiegajacg sie o
bezdomnosci. schronienie i zawarcie kontraktu socjalnego.
4. Wskazywanie form wsparcia, pomoc w
3. Liczba podpisanych wyjsciu z kryzysu bezdomnosci.
porozumien na $wiadczenie <1 5. Wspodtpraca z jednostkami i organizacjami
ustug w formie schronienia pozarzagdowymi prowadzgcymi schroniska i
noclegownie.
Realizacja zadan 1. Liczba przyjetych wnioskow <4 1. Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa
wynikajgcych z ustawy o o wydanie Karty Duzej Rodziny. do wydania Karty Duzej Rodziny.
Karcie Duzej Rodziny 2. Przeprowadzenie postepowan
2. Liczba wydanych Kart Duzej administracyjnych.
Rodziny 2. <10 3. Sporzadzanie sprawozdan
Dziatania zwigzane z 1. % 0sdb pokrzywdzonych . 100% 1. Skuteczne i szybkie dziatania Zespotu
ochrong dzieci, a takze przemocg domowg objetych Interdyscyplinarnego.
wsparciem osob dziataniami Zespotu 2. Opracowywanie i realizacja planu pomocy
pokrzywdzonych przemocga | Interdyscyplinarnego i Grup w indywidualnych przypadkach wystgpienia
domowa diagnostyczno-pomocowych. przemocy domowej.
3. Objecie osdb dotknietych przemoca
2. Liczba dzieci umieszczonych <3 domowg pomoca specjalistyczna.

W pieczy zastepczej.

Zapewnienie opieki psychologa i




3. % opracowanych i

informowanie o dostepnych placéwkach

realizowanych planéw pomocy | 3. 100% Swiadczgcych pomoc terapeutyczna.
indywidualnej w procedurze 4. Realizacja procedury , Niebieskie Karty”.
Niebieskie Karty. Diagnoza sytuacji i potrzeb osoby dotknietej
przemoca domowa.
4. % przeprowadzonych 5. Prowadzone dziatania przez grupy
diagnoz sytuacji i potrzeb 4.100% diagnostyczno-pomocowe. Diagnoza sytuacji
osoby dotknietej przemoca rodziny.
domowa w procedurze 6. Kierowanie 0sob stosujgcych przemoc do
Niebieskie Karty uczestnictwa w programach korekcyjno-
edukacyjnych.
7. Reakcja na zgtoszenia dotyczgce
krzywdzenia dzieci w rodzinach, niezwtoczna
interwencja.
8. W przypadku zaniedbania dziecka,
wyrzadzania mu krzywdy uruchomic
procedure, objecie pieczg zastepczg zgodnie z
prawem.
9. Wsparcie w postaci asystenta rodziny.
Prowadzenie 1. Liczba wydanych decyzji 1.<400 Biezgce i systematyczne wprowadzanie
komputerowej bazy administracyjnych w sprawach danych do systemu ,,POMOST Std”
danych beneficjentéw Swiadczen z pomocy
pomocy spotecznej spoteczne;.
,POMOST Std”
2. Liczba sporzgdzonych 2.<5

sprawozdan i analiz




10 | Zapewnienie 1. % programow 1.<90% 1. Wdrazanie polityki bezpieczenstwa
bezpieczenstwa informatycznych posiadajgcych informatycznego oraz biezgcy monitoring,
informatycznego i ochrony | zabezpieczenia przed 2. Biezgca kontrola systemu haset i
danych osobowych. dostepem nieupowaznionych zabezpieczen przed dostepem osdb

do ogdlnej liczby programodw nieupowaznionych,

informatycznych, w ktérych 3. Sporzadzanie kopii zapasowych,

przetwarzane sg dane 4. Instalowanie na sprzecie najnowszych wersji

osobowe. oprogramowania zabezpieczajgcego system
informatyczny,

2. % kontroli dostepu do 5. Przeprowadzanie szkolen z zakresu

informacji w odniesieniu do 2.100 % przetwarzania danych osobowych z RODO i

préb dostepu do informacgji. innymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. llo$¢ przeprowadzonych 6. Aktualizowanie obowigzujgcych

szkolen dla pracownikéw. 3.<1 dokumentéw wewnetrznych dotyczacych
ochrony danych osobowych.

4. llo$¢ przeprowadzonych

aktualizacji obowigzujgcych

dokumentéw wewnetrznych 4.2

dotyczacych danych

osobowych

11 | Zapewnienie poprawnej i 1. Liczba stwierdzonych 1.0 1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z
sprawnej obstugi nieprawidtowosci. przepisami.
finansowe] 2. Terminowe sporzadzanie sprawozdan

2. % sprawozdan ztozonych w 2.100% budzetowych i finansowych.

terminie. 3. Prawidtowa realizacja planu finansowego.
4. Kontrola wstepna i biezgca dokumentow

3. % wydatkéw zgodnych z 3.100% finansowych.

planem.

4. Liczba zakwestionowanych 4.0

dokumentoéw.




12 | Zapewnienie sprawnego, 1. Aktualnosé regulaminu 1. tak 1. Aktualizacja regulaminy organizacyjnego w
przejrzystego i zgodnego z | organizacyjnego. GOPS Godkowo.
przepisami 2. Przeglad i aktualizacja zakresdw czynnosci
funkcjonowania Osrodka. 2. liczba zaktualizowanych 2.52 pracownikow.
procedur wewnetrznych. 3. Wdrazanie i monitorowanie procedur
wewnetrznych.
3. % pracownikéw z aktualnymi | 3. 100% 4. Szkolenie pracownikéw z zakresu
zakresami czynnosci. obowigzujgcych procedur.
4. Liczba stwierdzonych
nieprawidtowosci 4.0
organizacyjnych.
13 | Opracowywanie diagnoz, Czas wykonywanych czynnosci | 365 dni w roku 1. Biezgce i systematyczne gromadzenie

analiz, programoéw i
projektow zgodnie z
wymogami ustawowymi
oraz na wtasne potrzeby.

danych,

2. Analiza zgromadzonych danych,

3. Przygotowanie wymaganych prawem
sprawozdan merytorycznych i finansowych.

Godkowo, dnia 07.01.2026 r

Alicja Matusiak

Podpis Kierownika Osrodka




