ZARZADZENIE NR 74/2024
WOITA GMINY GODKOWO
z dnia 20 sierpnia 2024 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960
z pbézn. zm) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy w Godkowie stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 33/2012 Woéjta Gminy Godkowo z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy w Godkowie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 39/2014
Woéjta Gminy Godkowo z dnia 30 maja 2014 r., Zarzadzeniem Nr 16/2017 Wéjta Gminy Godkowo z dnia
3 kwietnia 2017 r. oraz Zarzagdzeniem Nr 64/2022 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 14 wrzesnia 2022 ., a
takze Zarzadzeniem Nr 41/2023 Woéjta Gminy Godkowo z dnia 30 czerwca 2023 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,
2) zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
2. Tres¢ zarzadzania podlega przekazaniu do wiadomosci wszystkich pracownikéw Urzedu oraz poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§4.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 01 lipca 2024 roku.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie
przyjetego Zarzqdzeniem Nr 33/2012
Wajta Gminy Godkowo

z dnia 25 maja 2012 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA
ZASZEREGOWANIA KWOTA W Zt KWOTA W Zt

I 4000 4900

Il 4050 5000
I 4100 5100
v 4150 5300
\Y 4200 5400
\ 4250 5600
Vi 4300 5700
Vil 4350 6000
IX 4400 6300
X 4500 6600
Xl 4600 6800
Xl 4700 7100
Xl 4800 7400
XV 4900 7700
XV 5000 8100
XVI 5200 8500
XV 5400 8900
XVIII 5600 9300
XIX 5900 9700
XX 6200 10100




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie
przyjetego Zarzqdzeniem Nr 33/2012

Wajta Gminy Godkowo
z dnia 25 maja 2012 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYIJNEGO

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Stanowisko Minimalny i maksymalny Maksymalny poziom dodatku
poziom wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego (kwota w ztotych)
(kwota w ztotych)
1 2 3 4
1 |[Sekretarz gminy 5.400 - 8.900 2.900
2 |Kierownik urzedu stanu 5.200 - 8.500 2.000
cywilnego
3 | Zastepca kierownika urzedu 4.900-7.700 1.500
stanu cywilnego
4 | Kierownik referatu 4.800 - 7.400 2.000
5 | Dyrektor, kierownik 2.000
samorzgdowej jednostki 5.600-9.300
organizacyjnej
6 |Zastepca dyrektora, 1.500
kierownika samorzgdowej 5.400 - 8.900

jednostki organizacyjnej




