Zarzadzenie Nr 62/2024

Wajta Gminy Godkowo

z dnia 29 lipca 2024 roku
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego, ds. zarzagdzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w Godkowie

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 poz. 609 z pézn. zm.) art. 11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w Godkowie.
§2.
Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3.
Regulamin przeprowadzenia naboru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§4.
1. W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje sie komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Izabela Charmuszko — Przewodniczgca Komisji,
Bozena Maria Makuch — Zastepca Przewodniczgcej Komisji,
Andrzej Bondaruk — Cztonek Komisji,
Katarzyna Czyzewska-Jurysta — Cztonek Komisji,
Elwira Dzika — Cztonek Komisji,
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Magdalena Stocka — Sekretarz Komisji.

§5.
Konkurs przeprowadza sie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 41/2020 Wéjta Gminy Godkowo z dnia 10
czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Godkowo.

§6.

Tre$¢ ogtoszenia o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Godkowie oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy w Godkowie.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Godkowo

Andrzej Bondaruk (-)



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 62/2024
Woéjta Gminy Godkowo

z dnia 29 lipca 2024 roku

Wéjt Gminy Godkowo ogtasza nabodr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego, ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w
Godkowie.
- nazwa stanowiska: Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, ds. zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej w Urzedzie Gminy w Godkowie
- adres jednostki: Urzagd Gminy w Godkowie, 14-407 Godkowo 14
- wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Posiadanie:

a) dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych potwierdzajacy
uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub,

b) dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych za
granicg, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym lub nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088) albo uznanego za réwnowazny polskiemu
dyplomowi potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej
ustawy lub,

c) dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego magistra i Swiadectwo ukorczenia
studiéw podyplomowych w zakresie administracji;

d) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w urzedach lub biurach jednostek
samorzadu terytorialnego, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych (z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych i obstugi) lub w stuzbie zagranicznej (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi).
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w pracy w urzedzie stanu cywilnego, w pracy zwigzanej
z obrong cywilng, zarzagdzaniem kryzysowym i obronnoscig kraju oraz znajomos¢ pracy w systemie
,ZRODtO” do obstugi Systemu Rejestréw Parstwowych;

2. Atutem bedzie réwniez posiadanie poswiadczenia bezpieczeristwa wydanego przez ABW lub
SKW upowazniajgcego do dostepu do informacji o klauzuli do ,Poufne” , a w przypadku braku
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego
celem uzyskania poswiadczenia osobowego o klauzuli ,,Poufne”;

3. Posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikdw.

4. Znajomos¢ podstawowych aktow prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy



m.in.: o ewidencji ludnosci, o dowodach osobistych, Prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy o
ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy o zarzgdzaniu
kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego.

5. umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

6. znajomosc zasad techniki biurowej z zastosowaniem komputera, a takze umiejetnos¢ poruszania
sie w sieci Internet,

7. uczciwosé, starannosé, odpowiedzialnosé, samodzielno$é, kreatywnosé i komunikatywnosé,

8. umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole,

9. dyspozycyjnosé i sumiennosé,

10. odpornos¢ na sytuacje stresogenne,

11. umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie.

12. Prawo jazdy kategorii B.

3. Zadania wykonywane na stanowisku Kierownika USC, ds. zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej beda obejmowaty w szczegolnosci:

A) w zakresie prawa o aktach stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustawy o

Zmianie imienia i nazwiska:

1. rejestracja urodzen, matzenstw i zgondw oraz prowadzenie akt zbiorowych rejestracji stanu
cywilnego;

2. wydawanie odpisOw i zaswiadczen z rejestru stanu cywilnego;

3. wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu rejestracji stanu cywilnego;

4. dokonywanie czynnosci materialno-technicznych nieskutkujgcych sporzadzeniem aktu stanu
cywilnego;

5. dotgczanie do aktéw stanu cywilnego wzmianek dodatkowych oraz zamieszczanie przypiskow
przy aktach stanu cywilnego;

6. przygotowanie wnioskdw o nadanie medali za dfugoletnie pozycie matzenskie, organizowanie
jubileuszu dtugoletniego pozycia matzenskiego oraz innych uroczystosci jubileuszowych;

7. zabezpieczanie ksigg stanu cywilnego przed uszkodzeniem, zniszczeniem, utratg oraz
nieuprawnionym dostepem oséb trzecich a takze poddawanie ich w razie potrzeby konserwac;ji;

8. przyjmowanie zapewnien o braku okolicznosci wytgczajgcych zawarcie matzenstwa;

9. wydawanie zaswiadczen: stwierdzajgcych brak okolicznosci wytgczajacych zawarcie
matzenstwa osobom zamierzajagcym zawrze¢ matzenistwo wyznaniowe ze skutkami w prawie
cywilnym; stwierdzajgcych zdolnos¢ prawng do zawarcia matzenstwa za granicg; o stanie cywilnym;
10. przyjmowanie oswiadczen: o wstgpieniu w zwigzek matzenski, o braku okolicznosci
wyltgczajgcych zawarcie matzenistwa, o powrocie matzonka rozwiedzionego do nazwiska noszonego
przed zawarciem matzenstwa, o uznaniu ojcostwa, o wyborze nazwiska, jakie bedg nosié¢
matzonkowie i ich dzieci, nadaniu dziecku nazwiska meza matki, zmianie imienia dziecka, zmianie
nazwiska pierwszego wspdlnego dziecka, pochodzgcego z matzenstwa;

11. przyjmowanie oswiadczenia woli stanowigcego rozporzadzenie testamentowe i sporzadzenie
protokotu zawierajgcego oswiadczenie spadkodawcy o ostatniej woli;



12. wydawanie decyzji o zmianie imienia i nazwiska na podstawie stosownych przepiséw;

13. przenoszenie wtasnych aktéw stanu cywilnego sporzgdzonych w formie papierowej do
rejestru stanu cywilnego w aplikacji ,,Zrédto”;

14. wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych w zakresie
zawierania matzenstw konkordatowych;

15. przekazywanie dla potrzeb statystyki publicznej informacji dotyczacej zarejestrowanych
urodzen, matzenstw i zgonow;

16. prowadzenie korespondencji z polskimi konsulatami oraz obcymi placéwkami konsularnymi w
zakresie realizowanych zadan;

17. Wydawanie decyzji o zmianie imienia i nazwiska na podstawie stosownych przepiséw;

B) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawnych w zakresie ewidencji ludnosci i dowoddéw

osobistych, w tym m.in.:

1. wystepowanie o nadanie numeru PESEL w zwigzku ze sporzgdzeniem aktu urodzenia dla oséb
urodzonych w Polsce;

2. wprowadzanie do rejestru PESEL zameldowania dziecka w zwigzku ze sporzadzeniem aktu
urodzenia;

3. wystepowanie o zmiane numeru PESEL w zwigzku z dokonywaniem zmian w akcie urodzenia lub
zmiane ptci;

4. wprowadzanie do rejestru PESEL danych o wymeldowaniu w zwigzku ze zgonem,;

5. uniewaznianie dowodu osobistego w przypadku zgonu posiadacza dowodu osobistego;

6. wymeldowanie osoby zmartej z miejsca pobytu statego i czasowego w zwigzku ze zgonem osoby;
7. weryfikacja danych zawartych w PESEL w zwigzku z dokonywaniem czynnosci z zakresu
rejestracji stanu cywilnego za posrednictwem systemu teleinformatycznego;

8. aktualizacja danych dot. stanu cywilnego zgromadzonych w rejestrze PESEL na podstawie
zagranicznego dokumentu stanu cywilnego;

9. prowadzenie i stata aktualizacja rejestru mieszkancow i rejestru zamieszkania cudzoziemcoéw;
10. wystepowanie o nadanie, zmiane i likwidacje numeru ewidencyjnego PESEL;

11. udzielanie pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnianie danych z rejestru mieszkancéw i
aplikacji Zrédto;

12. wydawanie poswiadczen oraz zaswiadczen z zakresu ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych;
13. sporzadzanie rejestru dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu;

14. prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem, wymiang i utratg dowoddw osobistych;

15. archiwizowanie dokumentacji wydanych dowoddw osobistych;

16. prowadzenie spraw administracyjnych z zakresu obowigzku meldunkowego;

17. ochrona danych osobowych.

C) prowadzenie spraw z zakresu kwalifikacji wojskowej, w tym m.in.:

1. sporzadzanie rejestru osob na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej, jego aktualizowanie
i przesytanie do WKU i Starosty;

2. zapewnienie rozplakatowania obwieszczern Wojewody warminsko-Mazurskiego dot. Kwalifikacji
wojskowej;

3. udziat w pracach powiatowej komisji lekarskiej;



4. nadzér nad doprowadzeniem oséb podlegajgcych kwalifikacji wojskowej w razie
niestawiennictwa;

5. prowadzenie rejestru oséb o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

6. przekazywanie wtasciwemu wojskowemu komendantowi uzupetnien imiennego zestawienia
0s0b, ktore nie stawity sie do kwalifikacji wojskowej do korica roku kalendarzowego, w ktorym
ukoniczyty 24 lata zycia.

D) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym m.in.:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem OSP na terenie gminy w zakresie:
ubezpieczenia mienia, cztonkdw OSP i mtodziezowych druzyn pozarniczych, okresowych badan
lekarskich cztonkéw OSP, okresowych przeglagddéw technicznych obiektéw i sprzetu OSP a takze
zakupu, eksploataciji i likwidacji sprzetu ratowniczo-gasniczego, samochoddw pozarniczych i
wyposazenia osobistego strazakéw;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem udzielanej przez gmine dotacji na
dziatalno$¢ bojowa OSP;

3. prowadzenie dokumentacji udziatu jednostek OSP w dziataniach operacyjnych;

4. wydawanie kart pracy samochoddw pozarniczych i sprzetu silnikowego oraz dokonywanie ich
rozliczen;

5. wspodtpraca z PSP, zarzagdami poszczegdlnych jednostek OSP, oraz Zarzgdem Oddziatu Gminnego
ZOSP RP w Godkowie.

E) prowadzenie spraw z zakresu rejestru wyborcow, w tym m.in.:

1. prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcéw w Centralnym Rejestrze Wyborcow w aplikacji
,Zrodto”

2. sporzadzanie spisdw wyborcow

F) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada

2000 r. o repatriacji,

G) prowadzenie kancelarii materiatéw niejawnych,

H) w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

1. planowanie i naktadanie w drodze decyzji obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony przy uwzglednieniu w tym zakresie potrzeb sit zbrojnych;

2. wykonywanie czynnosci zwigzanych z reklamowaniem Zzotnierzy rezerwy (radnych i pracownikéw
urzedu) od petnienia czynnej stuzby wojskowej;

3. naktadanie obowigzkéw w ramach powszechnej samoobrony ludnosci;

4. prowadzenie i aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej;

5. organizacja, uruchamianie i sterowanie procesem doreczania kart powotania i rozplakatowania
obwieszczen o stawieniu sie 0séb do czynnej stuzby wojskowej w trybie Akcji Kurierskiej;

6. prowadzenie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru;

7. organizacja formacji obrony cywilnej, w tym aktualizacja stanu osobowego i ilosciowego
formacji;



8. planowanie i realizacja szkolen z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego;

9. opracowanie gminnych planéw zwigzanych z obrong cywilng i zarzagdzaniem kryzysowym;

10. opracowanie planu zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych i jego aktualizacja;

11. planowanie i zapewnienie srodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

12. redagowanie ostrzezen, poradnikdw, instrukcji, komunikatoréw i innych z zakresu obrony
cywilnej i ochrony ludnosci;

13. planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i Srodki obrony cywilnej i ich magazynowanie;
14. prowadzenie magazynu obrony cywilnej, w tym prowadzenie inwentaryzacji,
przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu w magazynie OC, prowadzenie kart magazynowych,
przyjmowanie i wydawanie zakupionego i zgromadzonego sprzetu oraz wykonanie jego przeglagdéow
i konserwacji;

15. prowadzenie spraw zwigzanych wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie z dnia 24 lipca
2025 r. prawo o zgromadzeniach.

Warunki pracy na stanowisku:

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.
Praca administracyjno-biurowa, w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat).

Praca jednozmianowa.

Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Godkowie, 14-407 Godkowo 14.
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Zakres wykonywanych zadan obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci zwigzanych z
wyjazdami na terenie Gminy Godkowo.

6. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

7. Obstuga urzadzen biurowych.

8. Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, obstuga interesantéw, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

5. Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Godkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.
List motywacyjny.

Podanie o prace.
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Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i wymagania dodatkowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

5. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

6. Ewentualne referencje.

7. Witasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) nieposzlakowanej opinii,

g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutac;ji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)”

7. Skiadanie dokumentow.

1. Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy sktada¢ do 14 sierpnia 2024 roku do
godziny 15:15 w sekretariacie Urzedu Gminy w Godkowie lub przestaé¢ na adres pocztowy:
Urzad Gminy w Godkowie

14-407 Godkowo 14

z dopiskiem: ,,OFERTA PRACY NA STANOWISKO KIEROWNIKA USC, ds. ZK i OC”

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektroniczne;j
poprzez portal ePUAP, opatrzonych podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

3. Aplikacje, ktdre zostang doreczone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentdw przez Urzad (date
wptywu, najpdzniej do 14 sierpnia 2024 roku do godziny 15:15). W przypadku dokumentéw
nadanych poczta, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Godkowie.

8. Etapy naboru.

1. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- | etap — ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw). Sprawdzenie
przez komisje konkursowg kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz spetnienia przez
kandydatow wymagan niezbednych.

- Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Do Il etapu naboru zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktérych oferty bedg zawiera¢ wszystkie
wymagane dokumenty i ktérzy spetnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone w ogtoszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

9. Informacja o wynikach naboru.
Po rozstrzygnieciu naboru, informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.godkowo.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w

Urzedzie Gminy w Godkowie.


https://bip.godkowo.pl/

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 62/2024
Woéjta Gminy Godkowo

z dnia 29 lipca 2024 r.

Regulamin naboru na stanowisko Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ds. zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w Godkowie

§ 1. Konkurs na stanowisko Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ds. zarzgdzania kryzysowego i
obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w Godkowie ogtasza Wéjt Gminy.

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci przez jego wywieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Godkowo.

2. Komisje konkursowg powotuje Wajt w drodze Zarzgdzenia.

3. Termin i Il etapu konkursu okresla i podaje do publicznej wiadomosci Wéjt Gminy.

§ 3. 1. W przypadku, gdy do konkursu zgtosi sie wspdtmatzonek lub krewni | stopnia pokrewienstwa
w linii prostej cztonka komisji - cztonek ten decyzjg przewodniczgcego komisji powinien zostaé
wytgczony z pracy komisji.

2. Okreslenie pokrewienstwa miedzy kandydatem a cztonkiem komisji odbywa sie drogg
oswiadczenia ztozonego do protokotu przez cztonka komisji.

§ 4. W konkursie moze wzig¢ udziat osoba spetniajgca warunki okreslone w ogtoszeniu.

§ 5. Konkurs przeprowadza sie takze przy zgtoszeniu sie tylko jednego kandydata.

§ 6. Konkurs przeprowadza sie rowniez przy udziale co najmniej 3 cztonkéw Komisji, w tym
Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.

§ 7. 1. Praca komisji konkursowej przebiega w dwéch etapach:

1) | etap - komisja zbada, czy kandydaci spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2) Il etap - komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

2. Komisja konkursowa nie moze kwalifikowa¢ do konkursu oséb, ktére nie spetniajg warunkow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 8. 1. Kandydat, ktorego komisja nie dopuscita do Il etapu konkursu moze wnies¢ sprzeciw do
Waéjta Gminy w terminie 3 dni od daty decyzji komisji.

2. W przypadku niedopuszczenia ktéregos z kandydatow do udziatu w konkursie i jego zapowiedzi
0 whiesieniu sprzeciwu, nastepny etap konkursu nie moze sie odby¢ wczesniej niz po rozpatrzeniu
sprzeciwu przez Woijta.

3. Wijt jest zobowigzany do niezwtocznego rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Decyzja Wdijta jest ostateczna.

§ 9. Etap ll-gi:

1. Celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem dla weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Rozmowa
kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow;

b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej dana osoba ubiega sie
o stanowisko;



c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

d) cele zawodowe kandydata.

§ 10. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja konkursowa. Kazdy z cztonkdéw komisji ocenia
kandydata w ramach skali punktowej od 0 do 5.

1) Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ dowolng liczbe pytan kazdemu z kandydatéw.

2) Kazdemu kandydatowi zadaje sie te same pytania.

§ 11. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza sie protokot.

3. Wynik konkursu ogfasza przewodniczacy komisji po podliczeniu punktéw.

4. W przypadku kwestionowania wynikow konkursu zainteresowanemu kandydatowi przystuguje
prawo wniesienia w terminie 3 dni sprzeciwu do Woéjta Gminy.

5. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu Wajt podejmuje decyzje o ponownym przeprowadzeniu Il
etapu konkursu w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia sprzeciwu.

6. Decyzja Wojta jest ostateczna.

§ 12. Ustala sie nastepujace kryteria oceny:

1) wyksztatcenie,

2) kursy i szkolenia,

3) doswiadczenie zawodowe,

4) wiedza ogdlna i zawodowa,

§ 13. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

2. Przewodniczacy komisji niezwtocznie przedstawia wyniki wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
§ 14. Nawigzanie stosunku pracy w Urzedzie Gminy w Godkowie nastgpi pod warunkiem, ze
wybranego przez komisje kandydata zatrudni Wéjt Gminy Godkowo w Urzedzie Gminy w Godkowie
na podstawie umowy o prace.

§ 15. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania przez kandydata stosunku pracy.

§ 16. Wojt ma prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn na kazdym stadium
postepowania konkursowego.
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