Zarzadzenie Nr 55/2024
Wajta Gminy Godkowo
z dnia 09 lipca 2024 roku
w sprawie ogloszenia naboru na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Godkowie.
Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 poz. 609 z pézn. zm.) art. 11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r. poz. 901 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Ogtasza sie nabér na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Godkowie.
§ 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Godkowie, okresla ogtoszenie o naborze, stanowigce zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§3.
1.Postepowanie zwigzane z naborem, rozpocznie sie z dniem ogtoszenia niniejszego zarzadzenia.
2. Przewiduje sie rozstrzygniecie naboru w ciggu 30 dni od koricowego terminu sktadania ofert.
§4.
W celu oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru powotuje sie komisje rekrutacyjna
w sktadzie:
1. lzabela Charmuszko — Sekretarz Gminy — Przewodniczgcy Komisji,
2. Bozena Maria Makuch — Skarbnik Gminy — Cztonek Komisji,
3. Anna Tanona — Gtéwny Ksiegowy GOPS w Godkowie — Sekretarz Komisji.
§5.
Tres¢ ogtoszenia o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Godkowie, na stronie internetowej Urzedu Gminy w Godkowie, takze na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Godkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godkowie.
§6.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie sekretarzowi Gminy Godkowo.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Godkowo
Andrzej Bondaruk (-)



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 55/2024
Woéjta Gminy Godkowo

z dnia 09 lipca 2024 roku

Wajt Gminy Godkowo ogtasza nabdr na kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Godkowie, 14-407 Godkowo 14

- nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godkowie

- adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Godkowie, 14-407 Godkowo

- wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.).

5. Wyksztatcenie wyzsze.

6. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

7. Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;.
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

9. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej.

2. Doswiadczenie w zarzgdzaniu gospodarka finansowg w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

3. Posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikdéw.

4. Znajomosé regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, kodeksy postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o
dostepie do informacji publicznej.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. Wysoka kultura osobista.

8. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, sumiennosé, dyskrecja, odpornosé na stres,
dyspozycyjnosc.

9. Prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji jednostki.



3. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie upowaznienia
wydanego przez Wéjta Gminy Godkowo.

4. Posredniczenie w zawieraniu umow cywilno — prawnych na wykonywanie ustug opiekurnczych
przez osoby fizyczne.

5. Opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych.

6. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtéwnym ksiegowym GOPS.

7. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

8. Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS.

9. Nadzér nad kompleksowg, sprawng, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadan GOPS.

10. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

11. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

12. Coroczne sktadanie pisemnego sprawozdania z dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;.
13. Planowe i racjonalne gospodarowanie srodkami na swiadczenia sSrodowiskowe pomocy
spoteczne;.

14. Diagnozowanie i ocena problemdw spotecznych wystepujacych na terenie gminy oraz
przedstawianie propozycji ich rozwigzan.

15. Analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci realizowanej pomocy.
16. Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami, stowarzyszeniami oraz mobilizowanie
Srodowisk lokalnych do podejmowania dziatann na rzecz pomocy spotecznej.

17. Udzielanie metodycznej pomocy podlegtym pracownikom w zakresie pracy z jednostka,
rodzing, Srodowiskiem.

18. Organizowanie i nadzorowanie ustug opiekuiczych i innych form opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, samotnymi.

19. Udzielanie pomocy w formie poradnictwa prawnego oraz pomocy w zafatwianiu spraw i
innych waznych spraw bytowych.

20. Rozwijanie infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym oraz
ksztattowanie lokalnej polityki spoteczne;.

21. Prowadzenie wszechstronnych dziatan majgcych na celu zaspokojenie stwierdzonych potrzeb
spotecznych, psychicznych, biologicznych oraz udzielanie osobom zainteresowanym, petnej
informacji o przystugujgcych swiadczeniach i dostepnych formach pomocy.

22. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej zmierzajgcej do poprawy sytuacji osob,
rodzin i grup wymagajgcych pomocy.

23. Kierowanie oséb, ktérych sytuacja, zyciowo - zdrowotna uniemozliwia samodzielng
egzystencje, do domdéw pomocy spoteczne;j.

24. Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dotyczgcych dziatalnosci osrodka.

25. Prowadzenie kontroli zarzgdczej GOPS.

26. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na wykonywanie zadan GOPS.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedfuzenia na kolejny okres.



Praca administracyjno-biurowa, w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat).
Praca jednozmianowa.
Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godkowie, 14-407 Godkowo 14.
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Zakres wykonywanych zadan obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci zwigzanych z
wyjazdami na terenie Gminy Godkowo.

6. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

7. Obstuga urzadzen biurowych.

8. Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, kierowanie zespotem pracownikéw, obstuga
interesantéw, koniecznosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

5. Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w GOPS w Godkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys CV z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowe;j.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
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Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

5. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem)

6. Ewentualne referencje.

7. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.),

e) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) nieposzlakowanej opinii,

g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)".

7. Skiadanie dokumentéw.

1. Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy sktada¢ do 19 lipca 2024 roku do
godziny 15:15 w sekretariacie Urzedu Gminy w Godkowie lub przesta¢ na adres pocztowy:
Urzad Gminy w Godkowie

14-407 Godkowo 14

z dopiskiem:
,OFERTA PRACY NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOPS W GODKOWIE”



2. Dopuszcza sie mozliwosé przestania dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektronicznej
poprzez portal ePUAP, opatrzonych podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

3. Aplikacje, ktére zostang doreczone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad (date
wptywu, najpdzniej do 19 lipca 2024 roku do godziny 15:15). W przypadku dokumentéw nadanych
pocztg, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Godkowie.

8. Etapy naboru.

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

- | etap — ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw). Sprawdzenie
przez komisje konkursowg kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz spetnienia przez
kandydatéw wymagan niezbednych.

- Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Do Il etapu naboru zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktorych oferty bedg zawieraé wszystkie
wymagane dokumenty i ktérzy spetnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone w ogtoszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

9. Informacja o wynikach naboru.

Po rozstrzygnieciu naboru, informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.godkowo.pl/, na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy w Godkowie https://godkowo.pl/, oraz na tablicy ogtoszenn w Urzedzie Gminy w
Godkowie i GOPS w Godkowie.

Wéjt Gminy Godkowo
Andrzej Bondaruk (-)



